
Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

1. ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРИМЕРНОЙ  РАБОЧЕЙ 

 ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ  «ОП.12  МЕНЕЖДМЕНТ  В  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы  

Учебная дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» 

принадлежит к общепрофессиональному циклу.  

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

Код ПК, 

ОК  
Умения  Знания  

ОК 1,  

ОК 2,  

ОК 4,  

ОК 5,  

ОК 9,  

ОК 10,  

ОК 11,  

ПК 9.7, 

ПК 9.10, 

ПК 11.1  

Управлять рисками и конфликтами  

Принимать обоснованные решения 

Выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития  

Применять информационные технологии 

в сфере управления производством  

Строить систему мотивации труда  

Управлять конфликтами;  

Владеть этикой делового общения 

Организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности  

Выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования  

Функции, виды и психологию 

менеджмента  

Методы и этапы принятия решений 

Технологии и инструменты 

построения карьеры  

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности  

Основы организации работы 

коллектива исполнителей;  

Принципы делового общения в 

коллективе  

Основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты  

  

  

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ОП.12 

МЕНЕЖДМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы  Объем   

в часах  

Объем образовательной программы   36  

в том числе:   

теоретическое обучение  20  

практические занятия   14  

Самостоятельная работа1    

Промежуточная аттестация  2  

 
1 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОП.12 МЕНЕЖДМЕНТ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ»  

Наименование 

разделов и тем  

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся  Объем в 

часах  

Коды компетенции, 

формированию  
которых способствует 

элемент программы  

1  2  3  4  

Тема 1. Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента  

Содержание учебного материала    ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК  

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1  

Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели 

и задачи управления организациями. История развития менеджмента.  

8  
Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.  

История развития менеджмента.  

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2. Основные 

функции 

менеджмента  

Содержание учебного материала  

8  

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК  

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1  
Принципы планирования.  Виды планирования. Основные этапы планирования.  

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основные этапы контроля.  

Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. Природа и причины 

стресса  

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3. Основы 

управления 

персоналом  

Содержание учебного материала  

8  

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК  

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1  
Сущность управления персоналом. Теоретические предпосылки процесса управления 

персоналом на основе передового отечественного и зарубежного опыта.  

Сущность отбора персонала. Современные формы и методы отбора персонала. 

Организация собеседование с персоналом. Подбор и оценка персонала. Порядок 

проведения инструктажа сотрудников  

В том числе практических занятий и лабораторных работ  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4. Особенности 

менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности  

Содержание учебного материала  

10  

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК  

9.7, ПК 9.10, ПК 11.1  
Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. 

Основные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере 

информационных систем и программирования.   

В том числе практических занятий и лабораторных работ  



Самостоятельная работа обучающихся  

  Промежуточная аттестация  2    

  

Примерная тематика практических занятий:  

• Выполнение фрагмента SWOT-анализа (С использованием ПК).  

• Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда  

• Анализ конфликтной ситуации с применением методов разрешения конфликтов  

• Решение ситуационных задач по принятию управленческих решений  

• Идентификация рисков предприятия. Распределение рисков по вероятности их возникновения и степени 

влияния.  

• Составление плана деловой беседы с заказчиком  

• Определение типа и структурных составляющих конфликтной ситуации.  

  

  

Всего:  36    

  



 


